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RKET TAR HÇESŞİ İ İ

1973 - Samet, Saldıray Kızıltan ve merhum Mehmet Çoban ile Sanayi Mahallesi’nde küçük bir  

atölyede kuruldu.

1974 - Elektronik cihaz üreten firmalara ve piyasaya kalıp üretimine ba landş ı. 

TV üretimi yapan büyük firmalara elektronik parça üretimi yapıldı. 

1978 - lk kez Sİ AMET markalı mente e ve mobilya aksesuarş ı üretimine ba landş ı. 

1980 - irket bünyesineŞ Sn.Kamil Kızıltan (merhum), Sn. Arif Atla ve Sn. Suat Bozkurt katıldılar. 

Eski Büyükdere Caddesi’nde bulunan yeni binasına taşınarak üretim kapasitesini artırdı. 

1981 - Samet Endüstri Ürünleri San. ve Tic. A. . temelleri atŞ ıldı. 

1989 - Mente e Sistemlerinde TSE tarafş ından verilen Kalite Uygunluk Markası olan “TSEK” ile üretim   

kalitesini belgelendirdi.

1990 - Büyükçekmece/Esenyurt Bölgesi’nde aldığı fabrika binası ile, SAMET yeni tesislerine taşındı. 

Dönemin Cumhurba kanş ı Sn. Turgut Özal ve stanbul Valisi Sn. Hayri Kozakçİ ıo lu, stanbulğ İ

Fuarı’nda SAMET standını ziyaret etti. 

1994 - Global marka olma yolundaki ilk adım olarak SAMET hracat Departmanİ ı kuruldu.  

Uluslararası ilk ihracat Mısır’a yapıldı. 

1995 - SAMET Çerkezköy Samet tesisleri kuruldu. Çekmece ve Ray üretim kapasiteleri, otomatik

makine donanımı ile artırıldı. 

1997 - SAMET Çerkezköy Tesisleri’nde ek bina yatırımı ile Bilgisayar Destekli Isıl lemİş

ve Kaplama Tesisleri kuruldu. Ray üretimi iki katına çıkarıldı. 

1998 - ISO 9001 Kalite Yönetim Sistem Belgesi alındı. 

2001 - Metal çekmece üretimine ba landş ı. Alman test kurulu u “ş LGA” ve “NIMM” Kalite Sertifikaları  

ile SAMET ürünlerinin kalitesi tescillendi.

2007 - Modern mimari ile in a edilen SAMETş  Genel Müdürlük Binası’na taşındı. 

2008 - “Samet Lighting” markası altında, Mobilya Aydınlatma Sistemleri üretimine ba landş ı. 

2009 - Dünyanın ilk ve tek devlet destekli marka destek programı Turquality’e kabul edildi. 

Yeni Çekmece Sistemleri Smart Box ve Smart Slide üretimine ba landş ı. 
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2010 -

• Samet Uygulama Merkezi ilk olarak Kayseri’de açıldı. 

• SAMET Ankara Showroom ve Satı Ofisi açş ıldı. 

• Çekmece çi Aksesuarlarİ ı kategorisinde “INVAR A” veİ Kalkar Kapak Sistemleri

kategorisinde “NEOL FT” ürünleri SAMET’in yenilikçi ürün portföyüne eklendiİ .

2011 - 14 Ocak 2011 tarihinde, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından, 5746 sayılı Ar-Ge Merkezi   

          Kanunu kapsamında “SAMET Ar-Ge Enstitüsü” onaylandı. 

2012 - İtalya’nın Bergamo ehrinde 1000m2’lik “SAMET talya”ş İ  Showroom ve Merkez Ofisi açıldı. 

2013 -

• SAMET 40. Yılında yeni fabrika yatırımları ile üretim kapasitesini artırdı. 

• SAMET Çerkezköy Üretim Tesisleri’ne kom u 11.500m2 si kapalş ı alan olmak üzere, 21.000 

m2’lik alanı da satın alarak, en son üretim teknolojileri kullanılan modern ve yüksek kapasiteli 

üretim tesislerini toplam 80.500m2’lik bir alanda birle tirdi.ş

• SAMET talya’nİ ın ardından, Avrupa’daki ikinci durağı olarak Almanya’nın Bad Oeynhausen 

ehrinde 500m2’lik “SAMET Almanya” Showroom ve Merkez Ofisi faaliyete geçti.ş

• SLIDEA Yeni Nesil Ray Sistemleri geli tirildiş .

• Ayarlanabilir Frenli Mente eş Sistemleri IMPRO ve INVO üretildi.

• Defne Koz ve Marco Susani tasarımı ile dünyada bir ilk olan “ELA” Elastik Mente e Kapaş ğı, 

Almanya/Interzum 2013 Fuarı’nda sektöre tanıtıldı. 

• “ELA” Elastik Mente eş Kapağı, dünyanın önde gelen tasarım organizasyonlarından Alman 

Tasarım Konseyi Ödülleri 2013’te “ ç Mekan novasyon” kategorisinde ödüle layİ İ ık bulundu. 

2014 -

• “ELA” Elastik Mente e Kapaş ğı, tasarım dünyasının en prestijli yarı malarş ından biri olan IF 

Design Ödülleri’nde “Ürün Tasarımı” kategorisinde ikinci uluslararası ödülünü kazandı. 

• SAMET, stanbul Maden ve Metaller hracatçİ İ ılar Birli i ( MM B) tarafğ İ İ ından “2013 hracatİ ın 

Yıldızları Ödülü”ne layık görüldü. 

• Nisan 2014’te Dünya Gazetesi tarafından düzenlenen “ hracatİ ın Yıldızları | hracatİ ı Te vikş

Ödülleri”nde Turquality kapsamındaki çalı malarş ı ile “Markalı hracat” dalİ ında ödül kazandı. 
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• Mayıs ayında Rusya Federasyonu’nun ba kenti Moskova’daş “SAMET Rusya” Showroom ve

Merkez Ofisinin açılışı yapıldı. 

• SAMET’in marka performansı ve “Olimpiyat Takımı” ampiyon adaylş ığı göz önünde 

bulundurularak, TURQUALITY marka destek süresi 5 yıl daha uzatıldı. 

• SAMET Türliye’deki Ar-Ge Merkezi bulunan firmalar arasında rekor patent ba vurusu ileş

8. Sırada yer aldı. 

• stanbul Sanayi Odasİ ı 2013 verilerine göre “Türkiye’nin ilk 500 Büyük Sanayi Kurulu u”ş

listesine SAMET 59 sıra birden yükselerek giri yaptş ı. 

2015 -

• Çekmece sistemleri kategorisinde “SMARTFLOW” ve “ALPHABOX”, kalkar kapak

sistemlerinde ise mente esiz olma özelli i ile farkş ğ ındalık yaratan “D-LITE LIFT” ürünleri 

SAMET novasyon Dünyasİ ı ile mobilya sektörünün Türk ve Dünya temsilcilerine tanıtıldı.  

• SAMET, novasyon Dünyasİ ı’nı Çerkezköy tesislerinde tüm kanal ortakları ve modüler 

mobilya üreticilerinin katıldığı lansman toplantıları ile tanıttı. 

• Turkish Time Dergisi tarafından hazırlanan ve Türk i dünyasş ının ara tş ırma-geli tirmeş

yatırımlarına ışık tutan tek ara tş ırma olan AR-GE 250 listesinde, SAMET, mobilya ve aksesuar 

üreticisi firmalar arasında birinci, tüm sektörler arasında ise 34. Sırada yer aldı. 

• Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı organizasyonunda düzenlenen 4. Özel Sektör Ar-Ge 

Merkezleri Zirvesi’nde, SAMET, “Mobilya Sektöründe En yi ARİ -GE Merkezi’ne Sahip Firma”

Ödülü’ne layık görüldü. 

• stanbul Sanayi Odasİ ı 2014 verilerine göre “Türkiye’nin ilk 500 Büyük Sanayi Kurulu uş ”

listesinde SAMET bir önceki seneye göre 41 sıra birden yükseldi. 

• Tasarım dünyasının en prestijli yarı malarş ının başında gelen IF Design 2015’de MONOLIFT 

ve DUOLIFT Kalkar Kapak Sistemleri, “Ürün Tasarım Ödülü” kazandı. 

• SAMET Sürgü Kapak Sistemleri’nin satışına ba landş ı. 

• Yeni mente esiz kalkar kapak sistemi olan Dş -Lite Lift’in yurtiçi ve yurtdışı lansmanı yapıldı.  
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A- RKET N ORGAN ZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISIŞİ İ İ

a) Organizasyon Yapısı 

b) Sermayesi : 24.856.919,52 TL

c) Ortaklık Yapısı : Anonim irketŞ

Pay Sahibinin Adı 

Soyadı 

Hisse

Adedi

Sermaye

Tutarı 

(TL)

Hisse

Oranı 

Saldıray Kızıltan 1.814.555.125 18.145.551,25 %73,000

Arif Atla 323.139.954 3.231.399,54 %13,000

Burcu Kızıltan 121.160.687 1.211.606,87 %4,874

Pelin Kızıltan 121.194.278 1.211.942,78 %4,876

Ufuk Kızıltan 40.375.699 403.756,99 %1,624

Umut Kızıltan 40.409.289 404.092,89 %1,626

Munis Tezba aranş 24.856.920 248.569,20 %1,000

TOPLAM 2.485.691.952 24.856.919,52 %100,00

d) Hesap Dönemi çinde Meydana Gelen De i iklikler :İ ğ ş Bulunmamaktadır.
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B- MT YAZLI PAYLARA L K N B LG LERİ İ İ İŞ İ İ İ

a) mtiyazlİ ı Pay Miktarı (Varsa)    : Yoktur

b) mtiyazlİ ı Payların Oy Haklarına li kin Açİ ş ıklama : Yoktur

C- RKET N YÖNET M ORGANI, ÜST DÜZEY YÖNET C VE PERSONEL B LG LERŞİ İ İ İ İ İ İ İ

a) irketin Yönetim OrganŞ ı : 3 adet yönetim kurulu üyesinden olu an Yönetim Kurulu’dur.ş

16.04.2013 tarihli Genel Kurul Kararı ile 3 yıllık süre için seçilmi lerdir.ş

Yönetim Kurulu Üyeleri

Yönetim Kurulu Ba kanş ı  : Saldıray Kızıltan   

Yönetim Kurulu Ba kan Yrd.ş : Ufuk Kızıltan

Yönetim Kurulu Üyesi : Umut Kızıltan  

b) irketin Üst Düzey Yöneticileri :Ş

Ünvanı    Adı Soyadı         

Yönetim Kurulu Ba kanş ı :  Saldıray Kızıltan 

cra Kuruluİ Ba kanş ı  : M. Serdar Senemo luğ

Talep Zinciri ve Üretim GMY: eref SezginŞ

Pazarlama GMY :  Pınar Uçkan 

Satı GMYş : Burak Özmenek eş

Finans ve Yön. Sist. GMY : Bülent Sincan
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c) Personel Sayısı : 2015 Aralık ayı çalı an personel sayş ısı 988, ta eron i çi sş ş ayısı 285 olup; toplam 

personel sayısı 1.273 ki iş dir. Çalı anlarş ın hak kazandıkları kıdem tazminat tutarı, 31.12.2015 tarihi 

itibariyle 4.399.786 TL’dir.

Samet Uluslararası Yapı

d) Varsa; irket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organŞ ı üyelerinin irketleş

kendisi veya ba kasş ı adına yaptığı i lemler ile rekabet yasaş ğı kapsamındaki faaliyetleri 

hakkında bilgiler : Bulunmamaktadır. 
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2 - YÖNET M ORGANI ÜYELER LE ÜST DÜZEY YÖNET C LERE SA LANAN MAL HAKLARİ İ İ İ İ Ğ İ

Yönetim Kurulu üyelerine ödenen ücret ve ikramiye toplam tutarı, 3.342.088 TL’dir. 

3 – RKET N ARA TIRMA VE GEL T RME ÇALI MALARIŞİ İ Ş İŞ İ Ş

Samet® kuruldu u günden bugüne Arğ -Ge yatırımlarına büyük önem vermi , sektördeki veş

dünyadaki geli meleri yakş ından takip ederek, rakiplerine öncülük etmi tir. Samet®ş Ar-Ge

Departmanı, 14 Ocak 2011 tarihi itibariyle “5746 Sayılı, Ara tş ırma ve Geli tirme Faaliyetlerininş

Desteklenmesi Hakkındaki Kanun” çerçevesinde Ar-Ge Merkezi statüsüne geçmi tir.ş

Global oyuncu olmanın gere i olarak, özellikle son 10 yğ ılda, 102’ye yakın patent ba vurusuş

gerçekle tirmi ,ş ş 80’e yakın marka tescili almı , 1ş 7 TÜB TAK projesi ba vurusunda bulunmu ,İ ş ş

projelendirip uygulamı tş ır. 2008 yılından sonra ise Ar-Ge kadrosu çok hızlı büyümü ve yenilikçiş

(innovative) ürün tasarımına yönelmi tir. “Tek seferde do ruluk!” mottosuyla çalş ğ ı an Samet®ş Ar-Ge

Merkezi, ürünlerin dizayn ve test a amalarş ında çok titiz davranmaktadır. Prototip a amasş ına önem 

verilerek çalı malar detaylandş ırılmı ve Analiz Sistemleri olu turularak yatş ş ırımlar yapılmı tş ır. 

Öncelikle tasarımın prototipe geçi inde ANSYS analiz programş ı kullanılarak projelerin prototip onayı 

verilmektedir ve bu süreç daha do ru ve kğ ısa sürede prototip olu turmayş ı sa lamaktadğ ır.  

118 ki ilikş Ar-Ge kadrosu kendi içerisinde Samet®’in kullanacağı tüm kalıp, makine ve aparatların 

tasarımını gerçekle tirmektedir. Samet® fabrikasş ındaki robotik montaj makineleri dahi Samet® 

tarafından tasarlanıp üretilmektedir. Ek olarak, yeni üretim teknolojileri için dı destek alş ınarak 

geli meler takip edilmekte ve yatş ırımlar yapılmaktadır. 

Samet Ar-Ge Merkezinde, Pazarlama departmanından gelen bilgiler do rultusunda, pazarğ ın ihtiyacı 

olan ürünler etüd edilir, rakiplerin güçlü ve zayıf yanları detaylı olarak incelenir ve Ürün Geli tirmeş

süreci A ama Geçit yaklaş şımı (Stage & Gate) ile yönetilir. Birbirine paralel yürüyen çoklu projelerde 

olu abilecekş  yönetimsel belirsizliklere destek veren, kaynak kullanımında etkinli i arttğ ıran, yeni ürün 

geli tirme sürecini klasik yöntemler yerine, çok daha etkin bir yöntem olan Stage & Gate yaklaş şımı 

bünyemize uyarlanarak, hayata geçirilmi tir ve süreklili ini sa lş ğ ğ ama çalı malarş ı devam etmektedir. 
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Tüm projeler planlanarak primavera da (proje planı) toplam kapasiteye göre projeler geli tirilerekş

zaman ve kaynak planlaması yapılmaktadır. 

Böylece fonksiyon, kalite, dayanıklılık ve estetik unsurların mükemmele ula acaş ğı, teknik, finansal 

yapı ve pazar durumu açısından uygulanabilir (feasible) projelerin çalışılması garanti altına 

alınmaktadır. Ürünlerin dayanıklı olması ve kolay monte edilebilmesi için yenilikçi (innovative) 

teknikler geli tirilir. Fikir ve konsept tasarş ım a amasş ından üretim a amasş ına kadar tüm süreç 

planlanır.  

Prototip çalı malarş ı, incelemeleri ve testleri yapılır. Hem yeni ürünler hem de mevcut ürünler için 

mükemmelle tirme çalş ı malarş ı düzenli olarak devam eder ve sürekli yenilik, sürekli geli tirmeş

sisteminde çalı malar ilerler.ş

Samet Ar-Ge, geçti imiz dönemlerde yerli ve yabancğ ı pazarlarda avantaj kazandıracak “Smartflow + 

Alphabox Çekmece Sistemleri” ve “D-Lite Lift Kalkar Kapak S stemleri” projeleri ile iç ve dİ ı piyasadaş

sektörde seçkinli ini artğ ırmı ve aş ğırlığını hissettirmi tir.ş  Bu projeler dünyanın önde gelen tasarım 

organizasyonlarından biri olan Alman Tasarım Konseyi Ödülleri 2015’te, “ ç Mekan novasyon”İ İ

kategorisinde ödüle layık bulunmuş ve SAMET’in yenilikçi vizyonu prestijli ödüllerle sergilenmiştir.

Ar-Ge faaliyetlerini 2015 yılında da Avrupa geneline yayan irketimizş , Almanya ve Avusturya’da

sektörün önde gelen ekipleriyle i bilirli ini devam ettirmi tirş ğ ş . Samet Ar-Ge Almanya çalı masş ına 

devam ederek, Samet Türkiye merkezi yönetimle projelendirilerek, prototip a amasş ına kadar 3 farklı 

ürün projesi ilerletilmi , 1 ürün projesi ise yatş ırım a amasş ından, satı a amasş ş ına kadar gelmi tir.ş

Özetle, 2015 yılında Ar-Ge bünyesinde uygulanan yenilikler unlardş ır; 

- Samet bünyesinde yeni projelerde Lineer Makine uygulamalarına geçilmi tir.ş

- Yeni Lineer taşımalı besleme sistemleri geli tirilmi tir ve projelendirilmi tir.ş ş ş

- Robotla Lazer kaynak uygulamaları devreye alınmı tş ır.  

- 2 adet Rollforming makinesi üretime geçmi tir.ş
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2015 yılında ek olarak, üniversitelerle yeni inovatif projeler geli tirilmi tir ve 2016 yş ş ılına ili kin projeş

i birlikleriş  planlaması yapılmı tş ır. TÜB TAK ve SANTEZ çalİ ı malarş ı kapsamında bu projeler 

de erlendirilecektir.ğ

2016 yılında, bütçenin yatırım fasıllarına uyumlu olarak, satışı ba layacakş yeni ve yenilikçi Ürün

Projeleri’nin çalı malarş ının tamamlanması öngörülmü tür.ş

4- RKET FAAL YETLER VE FAAL YETLERE L K N ÖNEML GEL MELERŞİ İ İ İ İ İŞ İ İ İŞ

a) irketin ilgili hesap döneminde yapmŞ ı oldu u yatş ğ ırımlara ili kin bilgilerş : Çerkezköy

Organize Sanayi Bölgesinde 11.500 m² kapalı, 20.785 m²  açık alana sahip fabrika binası ve 

arsası satın alınmı tş ır. 2013 yılı Ekim ayında gerçekle en eş lim yangın hadisesinin ardından 

kaybedilen Kaplama ve Arıtma Ünitesi’nin yeni teknoloji ile bu fabrika binasında yapımına, 

2014 yılının son çeyre indeğ ba lanmş ı tş ır. Tesis, 2015 yılı Nisan ayında faaliyete geçmi tir.ş

b) irketin iç kontrol sistemi ve iç denetim faaliyetleri hakkŞ ında bilgiler ile yönetim 

organının bu konudaki görü üş : letme;İş hiyerar ik ortamda,ş Ar-Ge, Pazarlama, Satı ,ş Mali,

İdari ve nsan Kaynaklarİ ı bölümleriyle koordinasyon içinde ve yazılı, sözlü haberle me ileş

evrak akışını sa lamaktadğ ır. Yetki ve sorumluluklar açık ve kesintisiz olarak tepe 

yönetiminden en alt düzeye kadar aktarılmaktadır.  

irketin muhasebesi,Ş  tek düzen hesap planına uygun olarak bilgisayar ortamında 

yürütülmektedir. Mali tablolarda yer alan veriler, muhasebe kayıtları ve belgelerle 

karşıla tş ırılmak suretiyle “uygunlu a” yönelik denetimğ  yapılmaktadır. 

Aylık dönemlerde hazırlanan mali tablolar (bilanço, gelir tablosu, fon akım, nakit akım ve 

satı larş ın maliyeti) ve di erğ  performans raporları (bütçe raporları, rasyolar), irketş in Finans ve

Yönetim Sistemlerinden sorumlu Genel Müdür Yardımcısı, cra Kurulu Ba kanİ ş ı ve Yönetim 

Kurulu tarafından incelenmekte ve de erlendirilmektedir.ğ
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c) irketin do rudan veya dolaylŞ ğ ı i tirakleri ve pay oranlarş ına ili kin bilgilerş :

Do rudanğ Ba lğ ı Ortaklıklar     Pay Oranı 

Samet BV %100,00

*Tasfiye Hal. Elsan Sanayi Ürün. Üret. ve San. A. .Ş %97,66

*Tasfiye Halindeki Elsan San. Ürün. Üret. Ve San. A. .’ninŞ  tasfiye süreci tamamlanmış olup;

irketş 31 Ekim 2015 tarihinde tamamen tasfiye olarak kapanmı tş ır.  

Dolaylı Ba lğ ı Ortaklıklar      Pay Oranı 

Samet Srl %100,00

Samet GmbH %100,00

Samet FT LLC %100,00

Samet Srl ( talya), Samet GmbH (Almanya) ve Samet FT LLC (Rusya) irketleri, irketinİ ş Ş

Do rudan Ba lğ ğ ı Ortaklığı olan Samet BV altında kurulmu olup, tamamş ı Samet BV irketine aittir.ş
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Samet SRL / Samet talya/Bergamoİ

Samet GmbH/ Samet Almanya/Bad Oeynhausen
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Samet Furniture Technology LLC/ Samet Rusya/Moscow

d) irketin iktisap etti i kendi paylarŞ ğ ına ili kin bilgilerş : irketin mevcut sermayesi içindeŞ

iktisap etti i kendi payğ ı bulunmamaktadır.



14

e) Hesap dönemi içerisinde yapılan özel denetime ve kamu denetimine ili kin açş ıklamalar :  

24.12.2014 tarihinde Maliye Bakanlığı Vergi Denetim Kurulu Ba kanlş ığı tarafından, 2013-2012-2011-

2010-2009 dönemlerini kapsayan sınırlı inceleme tamamlanmı veş indirim konusu yapılan Ar-Ge 

giderlerinin aktifle tirilmesi hususuş ve di er bazğ ı hususlar, Vergi dİ aresi tarafından ele tiri konusuş

yapılmı ; toplam 5.868.919 TL tutarş ında vergi aslı tarh edilmi tir. Ancak, vergi inceleme raporlarş ında 

maddi hata oldu u tarafğ ımızdan tespit edilmi olup,ş söz konusu tarhiyat için tarhiyat sonrası 

uzla ma talebinde bulunulmu tur.ş ş  Söz konusu vergi tarhiyatı dolayısıyla, TFRS’ye göre hazırlanan 

konsolide finansal tablolarda 7.400.000 TL tutarında karşılık ayrılmı tş ır.  

f) irket aleyhine açŞ ılan ve irketin mali durumunu veş faaliyetlerini etkileyebilecek

nitelikteki   davalar ve olası sonuçları hakkında bilgiler :  

Bakırköy 10. Mahkemesi’ndeİş Gülay Akyün tarafından açılan e ade Davaİş İ sı ile  Veysel Kaçar ve 

Ufuk Mobilya San. Ve Tic. A. .Ş tarafından yapılan icra takipleri devam etmektedir. Söz konusu 

davalarda irketimiziŞ Av. Hikmet Koyuncuo lu ve Av. Umut Ça atayhan Köksalğ ğ temsil etmektedir.

Davalar için öngörülen risk tutarı 90.966 TL dir. 

Ak Sigorta A. . tarafŞ ından Bakırköy 10. Asliye Hukuk Mahkemesi’nde açılan Rücuen Tazminat Davası 

nda irketimizi Av. skender UygŞ İ unba temsil etmektedir. Davaş  için öngörülen risk tutarı 110.000 TL 

dir.

g) Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle irket ve yönetim organş ı üyeleri 

hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ili kinş  açıklamalar : Bulunmamaktadır. 

h) Geçmi dönemlerde belirlenen hedeflere ulaş şılıp ulaşılamadığı, genel kurul kararlarının 

yerine getirilip getirilmedi i, hedeflere ulağ şılamamı sa veya kararlar yerineş

getirilmemi se gerekçelerine ili kin bilgiler veş ş de erlendirmelerğ : Geçmi dönemlerdeş

belirlenen hedeflere ulaşılmı tş ır. 
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i) Yıl içerisinde ola anüstüğ genel kurul toplantısı yapılmı saş , toplantının tarihi, toplantıda 

alınan kararlar ve buna ili kinş yapılan i lemlerdeş dâhil olmak üzere ola anüstü genelğ

kurula ili kin bilgilerş : Yıl içerisinde ola an üstü genel kurul toplantğ ısı yapılmamı tş ır. 

j) irketin yŞ ıl içinde yapmı oldu u baş ğ ğı ve yardş ımlar ile sosyal sorumluluk projeleri 

çerçevesinde yapılan harcamalara ili kin bilgilerş : Yoktur.

k) irketlerŞ toplulu una ba lğ ğ ı bir irketse; hâkim irketle, hâkim irkete ba lş ş ş ğ ı bir irketle,ş

hâkim irketin yönlendirmesiyle onun ya da ona ba lş ğ ı bir irketin yararş ına yaptığı 

hukuki i lemler ve geçmi faaliyet yş ş ılında hâkim irketin ya da ona ba lş ğ ı bir irketinş

yararına alınan veya alınmasından kaçınılan tüm di er önlemler :ğ irketimizŞ in, incelenen

dönemde herhangi bir irketler toplulu una ba lŞ ğ ğ ı bir irketle hukuki baş ğı bulunmamaktadır.

5-F NANSAL DURUMİ

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuçlarına ili kin yönetimş organının analizi ve 

de erlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerçekle me derecesi, belirlenen stratejikğ ş

hedefler karşısında irketin durumu :ş irketimiz,Ş incelenen faaliyet döneminde satı larş ını 

2014 yılına göre % 5,21 oranında arttırmı tş ır. Yurtdışında kurulu Ba lğ ı Ortaklıklarımız, henüz 

yatırım-geni leme süreciş ni tamamlamadığından, bu süreçte net kar üretilememi veş Ba lğ ı 

Ortaklıkların konsolidasyonu sonucu, konsolide zarar 16.463.869 TL olarak hesaplanmı tş ır.  

irketinŞ Aktif toplamı 409.207.839 TL olup, karşılığında 61.068.993 TL tutarında Öz Kaynak 

bulunmaktadır.  

irketinŞ 201.808.903 TL tutarında Sabit Kıymetleri olup, bu kıymetler için incelenen 

dönemde 11.751.168 tutarında amortisman ayrılmı tş ır. 
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b) Geçmi yş ıllarla karşıla tş ırmalı olarak irketin yş ıl içindeki satı larş ı, verimlili i, gelirğ

olu turma kapasitesi, kârlş ılığı ve borç/öz kaynak oranı ile irket faaliyetlerinin sonuçlarş ı 

hakkında fikir verecek di er hususlara ili kin bilgiler ve ileriye dönük beklentilerğ ş :

TL 2013 2014 2015

Net Satı larş 217.827.262 267.527.247 281.478.505

Dönem Karı/Zararı (-) 4.620.074 -1.293.196 -16.463.869

Dönem Karı Vergi ve  

Yasal Yükümlülük
-/- -/- -/-

Net Dönem Karı/Zararı (-) 4.620.074 -1.293.196 -16.463.869

Finansal Oranlar

Oranlar 2013 2014 2015

Cari Oran 1,09 0,91 0,70

Toplam Borçların  

Aktif Toplama Oranı 86% 99,2% 85,1% 

Özsermayenin

Aktif Toplama Oranı 14% 0,8% 14,9% 

Esas Faaliyet Karlılığı 5,2% 6,1% 0,7% 

c) irketin sermayesinin karŞ şılıksız kalıp kalmadığına veya borca batık olup olmadığına 

ili kin tespit ve yönetim organş ı de erlendirmeleriğ : Bulunmamaktadır.

d) Varsa, irketin finansal yapş ısını iyile tirmek için alş ınması dü ünülen önlemlerş :

Üretim Tesisleri entegrasyona paralel, 2013 yılında, Çerkezköy Fabrikamıza kom u 20.785 m2’ açş ık 

alan, 11.500 m2 kapalı alana sahip bir Fabrika Tesisini satın alınmı tş ır. Bu sayede, Tüm Üretim 

Birimlerinin aynı bölgede toplanması ve üretimde verimlilik amaçlanmaktadır. 

2014 yılında ilgili tesiste, kısmi tadilat ve taşınma yapılmı tş ır. 2013 yılı Ekim ayında gerçekle en elimş

yangın hadisesinin ardından, kaybedilen Kaplama ve Arıtma Ünitesi’nin 2014 yılının son çeyre inde,ğ
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yeni teknoloji ile bu fabrika binasında yapımına ba lanmş ı tş ır. Tesis, 2015 yılı Nisan ayında faaliyete 

geçmi tir.ş

Bununla birlikte, kademeli olarak stanbul’da yerle ik Mente e Preshane, Mente e Montaj veİ ş ş ş

Mente e Dş ışı Montaj Üretim tesisimizin 2016’da Çerkezköy’e taşınması öngörülmektedir. Bu 

kapsamda, Çerkezköy’de yeni satın alınan tesiste, tadilatlar ba lamş ı tş ır. 2016 sonunda taşınmanın 

tamamlanması beklenmektedir. 

Çerkezköy Tam Otomatik Kaplama Tesisimiz(2014)  Çerkezköy Arıtma Tesisimiz (2014) 

irketimiz cra Kurulu, 2015 yŞ İ ılı içerisinde irket’te yeniden organizasyon yapma gerŞ e i duymu tur.ğ ş

Bu gereklili in sonucunda;ğ  Aydınlatma Üretim Departmanının tamamen tasfiye edilerek 

kapatılmasına, Mobilya Montaj Biriminin ise küçülmesine karar verilmi tir.ş

irketimizin hitap etti i Mobilya Sektörünün ihtiyaçlarŞ ğ ı arasında yer alan Mobilya Aydınlatmasının 

karşılanması amacıyla kurulan Mobilya Birimimiz, geçti imiz zaman içerisinde, mü terilerimizinİş ğ ş

ihtiyaçlarına cevap vermeye çalı mş ış olsa da, mü teri ihtiyaçlarş ının birbirinden çok farklı olması 

nedeniyle, ürün standartlarının olu amamasş ı; farklı ihtiyaçlar nedeniyle, gereksiz ve ihtiyaç dışı stok 

olu masş ı; aydınlatma üretim teknolojilerinde hızlı de i ime ayak uydurmak için, sürekli yatğ ş ırım 

yapma gere inin karğ şılanmasındaki zorluklar nedenleriyle, bugüne kadar verimli ve karlı bir i birimiş

olamamı tş ır.   
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irketimizin geçti imiŞ ğ z zaman içerisinde duydu uğ ihtiyaç sonucu kurulan Mobilya Montaj

Birimimizin ise, mü terilerimizin showroomlarş ında sergilenecek numune ürünlerimizin en iyi 

uygulamalarını göstermek amacıyla, Te hir ve Sunum Standlarş ı ile Fuar Standlarının hızlı bir ekildeş

zamanında, kurum imajına uygun, kaliteli ve aynı zamanda dü ük maliyetle üretimş  yapması 

planlanmı tş ır. Ancak, geçti imiz yğ ıllarda ciddi bir yatırım tutarına eri mesi ve kurum ihtiyaçlarş ının 

üstinde bir kapasiteye ula masş ı; yersiz ve gereksiz stok olu masş ı; i letme maliyetlerinin çok yüksekş

olması; pahalı üretim gerçekle tirmesiş ; bu hizmetin irket dş ışından alınabilece i çok sayğ ıda 

imalatçının daha ekonomik ve daha teknik üretim yapabilme üstünlüklerinin tespit edilmesi 

nedenleriyle bundan sonra do acak teğ şhir stand, fuar mobilyası vb. ihtiyaçların, teklif esasıyla 

piyasadan tedarik edilmesi ve ilgili Mobilya Montaj Biriminin küçülerek, söz konusu ihtiyaçların 

prototiplerini/numunelerini yaparak, büyük miktarlı ihtiyaçları irket dş ışındaki üreticilerden tedarik 

ederek imalat sürecini takip edebilecek az sayıda personel ile çalı maya devam etmesi uygunş

görülmü tür.ş

Yönetim Kurulu’nun 25.12.2015 tarihinde aldığı “Verimsiz Üretim Departmanlarının Kapatılması ve 

Çalı anş Sayısının Azaltılması” hakkındaki kararı ile söz konusu organizasyon de i ikli i 31.01.2016ğ ş ğ

tarihi itibariyle gerçekle mi tir.ş ş

e) Kâr payı dağıtım politikasına ili kin bilgiler ve kâr daş ğıtımı yapılmayacaksa gerekçesi ile 

dağıtılmayan kârın nasıl kullanılacağına ili kin öneriş : Dönem içerisinde Kar Dağıtımı 

yapılmamı tş ır. 

19.03.2014 tarihinde yapılan 2013 yılı Ola an Genel Kurul Toplantğ ısında; 2013 yılında hasıl olan 

karın irket bünyesinde tutulmasş ına ve kar dağıtımı yapılmamasına karar verilmi tir. Ayrş ıca, 

16.04.2013 tarihinde yapılan 2012 yılı Genel Kurul Toplantısında 2010-2011-2012 yıllarına ait karın 

dağıtılması konusunda Yönetim Kuruluna verilen yetki, anılan yılların karlarının dağıtılması halinde, 

irketin özvarlŞ ıklarının azalacağı ve irketin ödeme güçlüŞ ü çekebilece iğ ğ dü üncesiyle, irketş Ş

Yönetim Kurulu tarafından kullanılmamı olup,ş önleyici tedbir olarak, geçmi yş ıl karlarının 

dağıtılmamasına ve irket bünyesinde tutularak yedekler hesabŞ ına alınmasına karar verilmi tir.ş
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irket,Ş  sermaye yapısının güçlenmesi sonucunda kar dağıtımı yapmayı dü ünmekteş dir.

6- R SKLER VE YÖNET M ORGANININ DE ERLEND R LMESİ İ Ğ İ İ İ

letmenin Faaliyet Gösterdi i Sektör ve Sektör çindeki Yeriİş ğ İ

Türkiye’nin lider mobilya aksesuar markası SAMET A. ., 1973 yŞ ılında stanbul’da kurulmu tur. Çaİ ş ğın 

ihtiyaçlarına uygun teknolojik donanımla hayata geçirdi i 2400'ü a kğ ş ın ürün çe idi ve 4ş 2 yıllık 

deneyimi ile mobilya aksesuar piyasasında öncülü ünü korumaktadğ ır. 

SAMET A. ., 32.000 m2'si kapalŞ ı olmak üzere toplam 80.500 m²’lik bir alanda en son teknolojiyle 

donatılmı modern ve yüksek kapasiteli üretim tesislerindeş 1.273 çalı ana sahiptir. novasyon veş İ

tasarıma önem veren SAMET A. .’nin ARŞ -GE bölümünde 118 çalı anş bulunmaktadır. ç pazardaİ

500'ü a kş ın aktif kanal ortağı,  A.B.D., Rusya, Almanya, ngiltere, talya, spanya, Ukrayna,İ İ İ

Azerbaycan, Gürcistan, ran, Polonya, Romanya, Bulgaristan, Kazakistan, Slovenya ve Çin aİ ğırlıklı 

olmak üzere be kş ıtada toplam 100 ülkeye gerçekle tirdi i ihracatş ğ ıyla SAMET A. ., Türkiye’de veŞ

dünyada mobilya aksesuarları sektörünün önde gelen markasıdır. Mü teri memnuniyetini esas alanş

ve teknolojik geli meleri yakş ından takip ederek pazarı yönlendiren SAMET, sürekli daha iyiye ula maş

hedefi ve çevre bilinciyle, global pazarda sektörün en büyük 6 markası arasında yer almaktadır. 

letme Perİş formansını Etkileyen Ana Etmenler, Faaliyet Çevresindeki Geli melerş

i- Metal leme faaliyetleriyle ba layİş ş ıp, Yurtiçi ve Yurtdışı Toptan ve Perakende Satış
noktalarına kadar uzanan irket De er Zincirini ve dolayŞ ğ ısıyla performansını etkileyen  en 
önemli faktörler a aş ğıdaki ekildedir:ş

a. Uluslararası Üretici Rekabetleri ve buna ba lğ ı fiyat stratejileri, 
b. Türkiye’de Sermaye Maliyetinin, dünya standartlarının üstünde seyretmeye devam 

etmesi,
c. Uygulanan Kur Politikasının, hracatta büyümeyi desteklememesi,İ
d. Enerji ve Hammadde Fiyatlarındaki hızlı yükselme ve buna ba lğ ı olarak Hammadde ve 

Yardımcı Malzeme Fiyat ve Edinme Maliyetlerinin yükselmesi, 
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e. Ulusal Üretim ve Sanayi Politikalarının, uygulanan yüksek vergi oranları nedeniyle 
üreticileri destekleyen bir niteli inin olmamasğ ı, 

f. Ulusal Pazarda, di er sektörlerde ortaya çğ ıkan cazip satınalma ko ullarş ının, Hedef 
Mü teri Kitlemizin sektörümüze dönük cüzdan paylarş ını dü ürmesi,ş

g. Uluslararası rakiplerin, Hedef Pazara odaklanmaları ve ilintili yatırım oranlarının 
artması, 

h. Bazı markaların ucuz, dü ük kaliteli ürünlerle pazarda yer bulmalarş ı. 

ii- letmemizde Uygulanan Politikalar, Yatİş ırım ve Temettü Politikası : 

a. Tüm üretim tesislerinin entegrasyonu amacıyla, 2013 yılında Çerkezköy Fabrikamıza 
kom u 21.500 m2’lik arsa üzerinde 11.500 m2 kapalş ı alanlı satın alınan yeni 
Fabrika’da Kaplama ve Arıtma Ünitesi’nin yapımına ba lanmş ı tş ır. Tesis, 2015 yılı Nisan 
ayında faaliyet geçmi tirş .

b. Bununla birlikte, kademeli olarak stanbul’da yerle ik Mente e Preshane, Mente eİ ş ş ş

Montaj ve Mente e Dş ışı Montaj Üretim tesisimizin 2016’da Çerkezköy’e taşınması 

öngörülmektedir. Bu kapsamda, Çerkezköy’de yeni satın alınan tesiste, tadilatlar 

ba lamş ı tş ır. 2016 sonunda taşınmanın tamamlanması beklenmektedir. 

c. Bu yatırımın olumlu sonuçlar vermesi amacıyla, a aş ğıdaki politikalar uygulamı tş ır; 

 Çalı anlara yüksek kaliteli e itim programlarş ğ ı uygulanmı tş ır. 

 Stratejik öncelikli odak ülkeler stratejisine ba lğ ı olarak, bu ülkelerde Samet 
marka kullanımını artırmak amacıyla, yeni ürün/versiyon ürün ve odak mü teriş
grubu stratejisi uygulanmaya ba lanmş ı tş ır. 

 hracat pazarlarİ ında, tek distribütörlü yapıdan çoklu mü terili yapş ıya geçilmesi 

yönünde çalı malar ba lamş ş ı tş ır. 

d. Mü teri odaklş ı yönetim anlayışı sa lamak amacğ ıyla, 2010 yılı itibariyle organizasyon 
yapısında önemli düzenlemeler hayata geçirilmi tir.ş

e. Ek olarak, 2013 yılının son çeyre inde ya anan elim Yangğ ş ın Hadisenin etkilerini 
azaltmak, sa lam ve kendi kaynaklarğ ıyla büyümenin avantajını sa layabilmek için,ğ
Samet A. . 2012 yŞ ılı Genel Kurulunda aldığı Kar Dağıtımı kararını iptal etmi tir.ş 2013
yılı karının da dağıtılmayarak, irket bünyesinde kalmasş ına karar verilmi tir.ş Dönem
içerisinde kar dağıtımı olmamı tş ır. 

a) letmenin Finansman Kaynaklaİş rı ve Risk Yönetim Politikaları; 

letmemiz 201İş 5 yılında finansmanını iç kaynaklar ve dı kaynaklar olmak üzere 2 kaynaktanş
sa lamğ ı tş ır: 

1. ç Kaynaklarİ : Ekonomik Faaliyetler
2. Dı Kaynaklarş : Finans Sektörü
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  Risk Yönetim Politikaları, Finansal Kaynaklarımıza göre a aş ğıdaki ekildedir :ş

1. ç Kaynaklar : Ekonomik Faaliyetlerİ

 Satı lar :ş

- Yurtiçi satı larş ımızın önemli bir kısmı, ön sipari çekleriyleş
gerçekle tirilmekte ve satş ı garantisineş mukabil, imalat
gerçekle tirilmektedir. Bu yöntemle, ilgili bedeller vadesinde tahsilş
edilerek, finansal risk ortadan kaldırılmaktadır. 

- 2013 yılı sonunda tamamlanan Mü teri Segmentasyonu Projesiş
sonuçlarının uygulanması amacıyla, Kanal Ortakları Satı , Vaş de,
Ticari Ko ullar sistemati i yapş ğ ılandırılmı ve çoklu sipariş ş
yapısından sadele tirilmi sipari yapş ş ş ısına geçi i sa layacak Kanalş ğ
Ortakları Kazanç Sistemi (KOKS) kurulmu tur. Sistemin, 2015 yş ılı 
Alacak Devir Süresini azaltması ve Katma De erli Ürün satğ ı oranş ını 
arttırması öngörülmü türş . Çalı malar sonucu, cironunş yaklaşık 
%65’ini olu turan Kanal Ortaklarş ı segmentinde tahsilat süresi, 60 
gün dü ürülş erek, tüm irket geneline ise 40 gün dü erekş ş
yansımı tş ır. 2016 yılında ise, Kanal Ortakları ortalama tahsilat 
süresinin, 25 güne dü ürülmesi hedeflenmektedir.ş

- Aynı Projenin yansıması olarak, Modüler Mobilya Üreticileri 
Segmentinde tahsilat metodunun Bankacılık Sistemi üzerinden 
teminatlandırılmı , Direkt Borçlanma Sistemi (DBS) ileş
sürdürülmesine ili kinş ba lş atılan alt yapı çalı masş ı ilk etapta Akbank 
T.A. . le ba lamŞ İ ş ı , 2015’den sonra T. Bankasş İş ı A. . ileŞ
sürdürülecektir.

- Yurtdışı satı larş ımız, pe in ya da uzun yş ıllar distribütör olarak 
çalı makta oldu umuz ülke distribütörlerine tanş ğ ınan kredi limitleri 
çerçevesinde gerçekle tirilmektedir.ş

    Tedarik Politikaları :

- Satınalmalarımız sonucu olu an vadeli borçlarş ımız için, ödeme 
vadesi ile satı vadelerimiz arasş ındaki fark süresinin minimize 
edilmesi politikası uygulanmaktadır. Bu sayede i letme sermayesiş
ihtiyacı minimize edilmektedir. Özellikle ana tedarikçilerimiz ile 
Teminat Mektubu vermek yerine, Bankacılık Sistemi üzerinden 
teminatlandırılmı , Direkt Borçlanma Sistemi (DBS) üzerindenş
borçlanma çalı masş ı etkin kullanılmaktadır. 

    Yabancı Para Yükümlülükler : 

- Yurtiçi ve Yurtdışı mal ve hizmet alımlarından kaynaklanan yabancı 
para yükümlülüklerin, Kur Riski do urmamasğ ı için ihracatın yüksek 
tutulması ve riskin bu sayede karşılanması sa lanmaktadğ ır. Ayrıca, 
karşılama oranının dü tü ü dönemlerde, Forward lemleriş ğ İş
aracılığıyla risk kapatılmaktadır. 



22

2.Dı Kaynaklar :ş

- Uzun Vadeli Yatırımlar için Uzun Vadeli Kaynak tesis edilmi tir.ş
2015’in ilk yarısında, Denizbank ile kredi büyümesi ve yenilemesi 
gerçekle tirilmi tir.ş ş

- Kısa Vadeli Kaynak kullanımlarında, hracat taahhütlü krediler veİ
hracat Bedelinin tahsil vadesinde kapatİ ılacak ekildeş
yönetilmektedir.

- Yurtdışı irketlerimizin yatş ırım ve operasyonlarının finansmanı için, 
yurtdışından kredi tahsis edilmi tir.ş  Finansman yönetiminin, yabancı 
para cinsinden  kredileri tasfiye etme kararı nedeniyle, bu krediler 
tasfiye sürecine girmi tir.ş

b) Olu turulmu sa riskin erken saptanmasş ş ı ve yönetimi komitesinin çalı malarş ına ve 

raporlarına ili kin bilş giler;

irketimizde “Ş riskin erken saptanması ve yönetimi komitesi” henüz olu turulmamş ı tş ır. Ancak, 

tedarik zinciri, pazarlama, satı , mali ve idari i lerş ş , bütçe ve i kontrol departmanlarş ı tarafından 

her ay sonunda hazırlanan yazılı raporlar ve gerekti inde yapğ ılan sözlü bilgilendirmeler, Genel 

Müdür Yardımcıları, İcra Kurulu Ba kanş ı ve Yönetim Kurulu tarafından incelenmekte ve kontrol 

edilmektedir. Gerekli görüldü ünde ilgili birimlerde, iyile tirici önlemler mutlaka alğ ş ınmaktadır.  

c) Satı lar, vş erimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kârlılık, borç/öz kaynak oranı ve benzeri 

konularda ileriye dönük riskler;

irketimiz,Ş Türkiye’de Pazar lideri; dünyada ise mobilya aksesuarları sektörünün önde gelen 

markasıdır. Çin ürünlerinin ucuz ve dü ük kaliteli ürünlerleş mevcut pazara girme çabaları 

sonucunda, sektördeki mevcut pazar payında azalma riskine karşı, satı larş ın arttırılması için 

yurtiçi ve yurtdışında yeni mü teri bulabilmeş k adına pazar ara tş ırmalarımız sürmektedir. 

Karlılığın arttırılması ve verimlili in sa lanmasğ ğ ı için, yeni teknoloji kullanılarak kaliteli ve dü ükş

maliyetli üretim yapılması planlanmaktadır.  
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7- D ER HUSUSLARİĞ

a) Yeniden de erlemeye ili kin açğ ş ıklamalar; 

irketin Tekirda ili, KapaklŞ ğ ı ilçesinde bulunan arsa ile tesis binası 31 Aralık 2015 tarihinde bağımsız 

bir ekspertiz irketi olan Ekol Gayrimenkul De erleme ve Danş ğ ı manlş ık A. . tarafŞ ından, emsal 

karşıla tş ırma de erleme yöntemi ileğ yeniden de erlenmi tir. irketin Tekirda Kapaklğ ş Ş ğ ı ilçesindeki 

tesisinde ve Esenyurt tesisinde bulunan makine ve tesisatları ise, 31 Aralık 2015 tarihi itibariyle, 

Hazine Müste arlş ığı tarafından yetkilendirilmi sigorta ekspertizi tarafş ından, rayiç bedel yaklaşımı 

yöntemi ile yeniden de erlenmi tir.ğ ş

irket, arazi, bina ve makine tesisŞ ve cihazlarının de erlemesinde, “Yeniden De erleme Modelini”ğ ğ

esas almaktadır. Arazi ve binalar, yeniden de erleme tarihindeki gerçe e uygun de erinden,ğ ğ ğ

müteakip birikmi amortisman ve de er dü üklü ü zararlarş ğ ş ğ ının indirilmesi suretiyle bulunan 

de erleri ileğ gösterilmi tir. Makine, tesis ve cihazlar ise rayiç bedel yönetim yaklaş şımı ile bulunan 

de erleri ile gösterilmi tir.ğ ş

Yeniden de erlemeden kaynaklanan artğ ı lar, di er kapsamlş ğ ı gelir olarak muhasebele tirilmi veş ş

özkaynaklardaki maddi duran varlık yeniden de erleme artğ ı fonu altş ında toplanmı tş ır. 

irketin, de erleme raporlarŞ ğ ına göre de erlemeye tabi tutulan arsa ve yerüstü düzenlerinin emsalğ

de eri 31 Aralğ ık 2015 tarihi itibariyle 20.795.183 TL, binaların emsal de eri 11.219.81ğ 4 TL, makine,

tesis ve cihazların rayiç de eri ise 119.222.210 TL olarak tespit edilmi tir.ğ ş

Maliyet Birikmiş Net defterGerçe e uygunğ De erğ

31 Aralık 2015 de eriğ amortisman de eriğ de eriğ  artışı 

Arsalar ve yerüstü düzenler7.263.272 (271.868) 6.991.404 20.795.183 13.803.779

Binalar 7.310.574 (961.460) 6.349.112 11.219.814 4.870.702

Makine, tesis ve cihazlar 87.549.424 (45.396.019) 42.153.405 119.222.210 77.068.805

102.123.270 (46.629.347) 55.493.921 151.237.207 95.743.286
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b) Faaliyet yılının sona ermesinden sonra irkette meydana gelen ve ortaklarş ın, 

alacaklıların ve di er ilgili ki i ve kurulu larğ ş ş ın haklarını etkileyebilecek nitelikteki özel 

önem taşıyan olaylara ili kin açş ıklamalar; 

01.01.2016 – 28.02.2016 döneminde , 2015 yılı Faaliyet Raporumuzda belirtilen hususların 
dışında bu kapsamda herhangi bir geli me olmamş ı tş ır. 

c) lave bilgiler;İ

a. letmemizin sahip oldu u “Samet” markasİş ğ ı, Hazine ve Dı Ticaretş

Müste arlş ığı’nca, 2009 yılında, “Turquality Programı Kapsamında 

Desteklenecek Marka’’ olarak belirlenmi tir. Bu kapsamda irketimizş Ş

Turquality Programı içinde 1 inci 5 yılını doldurmu tur. 20ş 14 yılında 

yapılan Samet markamızın performansı Ekonomi Bakanlığı tarafından, 

Kantitatif ve Objektif bir modelle de erlendirilmi ve Samet markamğ ş ızın 

Olimpiyat Takımı ampiyon AdaylarŞ ı içinde oldu u belirlenerek, destekğ

süremiz 14.11.2018 tarihine kadar 5 yıl süreyle uzatılmı tş ır.    

Turquality Programı, letmemizin yurtdİş ışında gerçekle tirdi i;ş ğ

• Depo ve Ofis Yatırımlarında Dekorasyonun %50’si, 

• Satı Noktasş ı Kiralarının %50’si, 

• Patent, Faydalı Ürün ve Model harcamalarının %50’si,

• Marka Danı manlş ık harcamalarının %50’si,

• Reklam, Tanıtım, Stand ve Katalog harcamalarının %50’si, 

• Hukuk vb. Danı manlş ık harcamalarının %50’si, 

• Kalite Belgeleri harcamalarının %50’si, 

oranlarında, üst parasal sınır olmaksızın desteklemektedir.  
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Bu kapsamda, ngiltere’de sürdürülen Desing Sözle mesi ve Markaİ ş

Danı manlş ığı giderleriyle, periyodik olarak hazırlanan katalog 

harcamaları dahil olmak üzere tüm stand, te hir ve ileti imş ş

çalı malarş ına ili kin bedellerin %50’si Turquality tarafş ından finanse 

edilmektedir.

b. letmemiz, 2011 yİş ılında, 5746 sayılı Ara tş ırma ve Geli tirme Faaliyetlerininş

Desteklenmesi hakkındaki Kanun Kapsamında gerekli yeterlilikleri sa layarak, Arğ -Ge Merkezi

olarak onaylanmı tş ır. Bu kapsamda; 

• Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kurulu larş ı ile kanunla kurulan veya 

teknoloji geli tirme projesi anla malarş ş ı kapsamında uluslararası 

kurumlardan ya da kamu kurum ve kurulu larş ından Ar-Ge projelerini 

desteklemek amacıyla fon veya kredi kullanan vakıflar tarafından veya 

uluslararası fonlarca desteklenen Ar-Ge ve yenilik projelerinde, rekabet 

öncesi i birli i projelerinde ve teknogiri im sermaye desteklerindenş ğ ş

yararlananlarca gerçekle tirilen Arş -Ge ve yenilik harcamalarının tamamı ile 

500 ve üzerinde tam zaman e de er Arş ğ -Ge personeli istihdam eden Ar-Ge

merkezlerinde ayrıca o yıl yapılan Ar-Ge ve yenilik harcamasının bir önceki 

yıla göre artışının yarısı, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 10 uncu maddesine 

göre kurum kazancının ve Gelir Vergisi Kanunu’nun 89 uncu maddesi 

uyarınca ticari kazancın tespitinde indirim konusu yapılır.  

   Ayrıca bu harcamalar, Vergi Usul Kanununa göre aktifle tirilmek suretiyleş

amortisman yoluyla itfa edilir, bir iktisadi kıymet olu mamasş ı halinde ise 

do rudan gider yazğ ılır. Kazancın yetersiz olması nedeniyle ilgili hesap 

döneminde indirim konusu yapılamayan tutar, sonraki hesap dönemlerine 
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devredilir. Devredilen tutarlar, takip eden yıllarda Vergi Usul Kanununa 

göre her yıl belirlenen yeniden de erleme oranğ ında artırılarak dikkate 

alınır. 

• Ar-Ge Merkezinde çali an personelin; bu çalş ı malarş ı karşılığında elde 

ettikleri ücretlerinin %80’i, doktoralı personel için %90’i, gelir 

vergisinden müstesnadir.

• Ar-Ge Merkezinde çali anlara ili kin, bu çalş ş ı malarş ı karşılığında elde 

ettikleri ücretleri üzerinden hesaplanan Sigorta Primi veren Hissesininİş

yarısı, Maliye Bakanli i tarafindan karğ şılanır. 

• Bu Kanun kapsamındaki her türlü Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili 

olarak düzenlenen kağıtlardan damga vergisi alınmaz. 

Kurulu umuz, 2011ş yılından bugüne kadar tüm inceleme ve denetimlerle, Ar-Ge Merkezi 
kapsamında etkinli ini artğ ırarak ilerlemi tir. 2014 yş ılında yapılan denetimleri de ba arş ıyla 
geçerek, ilave 1 yıl daha destek vizesini almı tş ır. 

letmenin Geli imi Hakkİş ş ında Yapılan Öngörüler 

1973 yılından bu yana, Samet markası  altında mobilya aksesuarları sektöründe faaliyet gösteren 
irketimiz; üretimdeki gücü ve Türkiye’de olul turdu u yaygş ş ğ ın bayi ağı ile kısa zamanda Türkiye’de 

güçlü bir marka haline gelmi tir.Yurt içinde güçlendş ikten sonra yurt dışı pazarlara odaklanan Samet, 
ihracata dayalı satı yaklaş şımı ile yurtdışında da be kş ıtada toplam 100 ülkeye satı yapmaktadş ır. 
Mobilya aksesuarları sektöründeki de i imler sonucu tüketici odaklğ ş ı inovasyonun önem kazanması 
ve ürünlerin katma de erli ürünlere do ru kaymasğ ğ ıyla, Samet’in geli mi seviyedeki mobilya veş ş
mutfak üreticilerinin bulundu u Batğ ı Avrupa pazarlarında, yeni ürün segmentleri ve satı stratejileriş
uygulaması gereksinimi ortaya çıkmı tş ır. Di er yandan, Uzakdo ulu üreticiğ ğ lerin pazara girmesi,
standart ürünlerde fiyat rekabeti ile karşı karşıya kalınmasıyla sonuçlanmı ve bu da karlş ılık üzerinde 
olumsuz etkiler yaratmaya ba lamş ı tş ır. Fakat, ArGe’nin inovatif ağırlığının artmasıyla, ürün gamının 
geli tirilmesi, rekabet üstünş lü ünü yaratmasğ ı beklenmektedir. 

 Fiyat odaklı rekabetin ve azalan marjların önüne geçebilmek için segment sıçraması 
yapmak isteyen Samet, stratejik planında kendisine yenilikçilik odaklı yeni bir vizyon 
belirlemi tir. 2015 yş ılında satı ve karlş ılığında ciddi bir artı planlayarak ciro ve karlş ılık 
sıralamasında sektöründe, tüm dünyada üçüncü büyük firma konumuna gelmeyi 
hedeflemi tirş . 2015 yılında, konjonktüre ba lğ ı etkilere ra men, Brüt Kar iyi birğ
seviyede tamamlanmı tş ır. 2016 yılında hayata geçirece i çokğ önemli ürünlerle,
hedefledi i Global pozisyona daha da yakla acaktğ ş ır. 
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 Yine nihai tüketici/tasarımcı ile ileti ime geçerek tüketici/tasarş ımcıların satın almacıları 
etkilemesini sa lamak, hedef segmentlerine sğ ıçramak ve sundu u yenilikçi ürünlerleğ
pazarı yönlendiren firmalardan biri olmayı hedeflemektedir. 

 Samet’in bu hedeflerini gerçekle tirmek için öncelikle markasş ını farklıla tş ıracak, 
hedefledi i segment ihtiyaçlarğ ıyla uyumlu, mü teri ve tüketici odaklş ı marka vaadini 
tanımlaması; ürün portföy stratejisini belirlemesi ve ürün portföyünü hedef 
segmentlerinin ihtiyaçlarına uygun hale getirmesi; karar vericilerin satın alma kararını 
etkilemek ve tüketici çeki i sa lamak için tüketiciye eri im stratejisini belirlemesiş ğ ş
kritik önem taşımaktadır.Tüketici stratejisinin önemli bir parçası , var olunan Rusya 
pazarında etkinli in artğ ırılması, Çin pazarına girilmesi, Batı Avrupa pazarları için 
yerelle me stratejisinin netle tirilmesidir. Yerelle me stratejisi olu turulduktan sonra,ş ş ş ş
buradaki kurumsal mü terilerle kazanş -kazan ili kisine dayalş ı i birliklerinin yaratş ılması 
önem taşımaktadır.Büyüme stratejisinin son parçası olarak Ar-Ge planlarının 
belirlenmesi ve kurum için inovasyon programlarının hayata geçirilmesi büyük önem 
taşımaktadır. 

 Gerek büyüme gerek karlılığı artırma hedefine hizmet etmek amacıyla , tedarik zinciri 
alanında da iyile tirmeler yapş ılması kritik önem taşımaktadır. Mü teriş hizmet
seviyelerinin geli tirilş mesi için analitik stok seviyelerinin belirlenmesi, talep tahmininin
ve entegre planlama süreçlerinin iyile tirilmesi önemlidir. Gerek maliyetlerinş
azaltılması, gerek kategori bazında uzmanlıklar yaratılarak ürün geli tirilmeninş
desteklenmesi için stratejik satın alma yetkinli inin geli tirilmesi önem tağ ş şımaktadır. 
Depo yapısının ve süreçlerinin geli tirş ilmesi ise di er hedefler arasğ ındadır. Bu 
inisiyatifleri hayata geçirmede kritik önem taşıyacak kurumsal altyapının olu turulmasş ı 
için tedarik zinciri organizasyonunun yapılandırılması kritik önem taşımaktadır. 

 Samet’in “üretti i yenilikçi mobilya teknolojileri ile mobilya üreticilerinin ve sonğ
kullanıcıların tercih etti i bir dünya markasğ ı olması” vizyonununu gerçekle tirmesiş
ve sürdürülebilir karlı büyüme sa layabilmesi için üç ana stratejik geli tirme alanğ ş ı 
belirlenmiştir.

- Büyüme Odaklı Kurum Stratejisinin Hayata Geçirilmesi : 

 Marka majİ ının ve Ürün Portföyünün Güçlendirilmesi, 
 Stratejik Pazarlarda Penetrasyonun Arttırılması, 
 Mü teri ve Kanal Ortaklş ıklarının Etkin Yönetimi, 
 novasyon Yetkinli inin Artİ ğ ırılması. 

- Tedarik Zincirinin Büyüme ve Karlılığı Destekleyecek ekildeŞ
Yapılandırılması

 Talep , Üretim ve Stok Arasındaki Dengenin Kurulması, 
 Stratejik Malzeme Yönetiminin Hayata Geçirilmesi,
 Depo Operasyonlarında Verimlili in Sa lanmasğ ğ ı, 
 Tedarik Zinciri Optimizasyonu ve Üretim Lokasyonu Seçim Metodolojisinin

Geli tirilmesi.ş
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- Stratejileri Hayata Geçirecek Kurumsal Altyapının Olu turulmasş ı

 Tedarik Zinciri Organizasyonunun Yapılandırılması ile Vizyonun, Hedeflerin, 
Rol ve Sorumlukların Belirlenmesi. 

Belirlenen stratejik geli tirme alanlarş ı kapsamında tanımlanan projeler,Samet’in hedefleri 
do rultusunda tanğ ımlanan geli tirme ihtiyaçlarş ına i aret etmektedir.ş

   Yatırımlar ve Te viklerş

a. Yatırımlardaki Geli meler :ş

Çerkezköy Organize Sanayi Bölgesinde 11.500 m² kapalı, 20.785 m²  açık alana 

sahip fabrika binası ve arsası satın alınmı tş ır. 2013 yılı Ekim ayında gerçekle enş

elim yangın hadisesinin ardından, kaybedilen Kaplama ve Arıtma Ünitesi’nin 2014 

yılının son çeyre inde, yeni teknoloji ile bu fabrika binasğ ında yapımına 

ba lanmş ı tş ır. . Tesis, 2015 yılı Nisan ayında faaliyete geçmi tir.ş  Her iki yatırımın 

finansmanı da, Uzun Vadeli Banka Kredisiyle sa lanmğ ı tş ır.  

b.    Turquality Destekler Kapsamında, 2.392.171 TL  destek alınmı tş ır. 

2015 YILI PAZARLAMA FAAL YETLERİ İ

SAMET’in pazarlama faaliyetlerinin temel amacı, irketinş  Türkiye’de ve dünya pazarlarında, pazar 

ihtiyaçlarının ve farklı mü teri segmentlerinin beklentilerinin en üst düzeyde sa lanacaş ğ ğı ürün, 

ileti im, fiyatlandş ırma  ve konumlandırma çalı mş alarının yapılmasıdır. Bu kapsamda, Türkiye’de ve 

yurtdışı hedef pazarlarda “stratejik içgörü” sa layacak pazar ara tğ ş ırma faaliyetleri yürütülmektedir. 

Bu ara tş ırmalardan elde edilen veriler, kapsamlı “Pazarlama Planı” çerçevesinde, operasyon ve 

stratejik geli tirme süreçlerinin her alanş ında temel veri olarak kullanılmaktadır.  

Mente e Sistemleriş

Hedef ülkelere yönelik ürün geli tirme faaliyetleri kapsamş ında, farklı kullanıcı segmentlerine yönelik 

olan, IMPRO Ayarlanabilir Yava latş ıcı Mente e ve INVO Plus Aş yarlanabilir Mente e’nin ürün gamş ı 

geli tirilmesi için çalş ı malar yapş ılmı tş ır.  
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Çekmece Sistemleri

SAMET’in novasyon Dünyasİ ı kapsamında geli tirdi i çekmece sistemlerindeki 2 yeni ürünü olanş ğ

SmartFlow ile Alphabox’ın tanıtım ve ileti im faaliyetleri, herş fuarda yo un bir ekilde yapğ ş ılmı tş ır.  

Modern ya am alanlarş ının tüm ihtiyaçlarını karşılayan “Smart Flow Çekmece Sistemleri”, 

ki iselle tirilebilir olmasş ş ı özelli i ile tüm hedef kitle nezninde yo un ilgi görmü tür.ğ ğ ş

SAMET Inovasyon Dünyası’nda yer alan diğer bir ürün “Alphabox Çekmece Sistemleri”nin tanıtım 

çalı malarş ı yo un bir ekilde bütün fuarlarda gerçekle tirilmi tir.ğ ş ş ş

SAMET, yeni geli tirdi iş ğ “SmartFlow ve Alphabox Çekmece Sistemleri” ile mutfak ve banyo

kategorisindeki pazar payını önemli ölçüde artırmayı hedeflemektedir.   

Üretici/kullanıcı ihtiyaç ve beklentileri do rultusunda Smart Slide Push Open Tam Açğ ılım Pimli 

ürünleri satı a sunulmu tur.ş ş

Kalkar Kapak Sistemleri

SAMET novasyon Dünyasİ ı’nın üyesi olan yeni mente esiz kalkar kapak sistemi Dş -Lite Lift üretilerek

hızlı bir ekilde hedef üreticilerde yer almasş ı sa lanmğ ı tş ır. 4 farklı renk seçene i ile sunulan Dğ -Lite

Lift, kullanılan son teknoloji ile mente esiz olarak monte edilmesini sa lamasş ğ ı nedeniyle, kalkar 

kapak sistemleri arasında önemli bir kullanım kolaylığına sahiptir. SAMET’in Ar-Ge merkezi 

tarafından geli tirilen Dş -Lite Lift’in hem yurtiçinde hem de yurtdışında önemli satı hacmineş

ula masş ı için tüm çalı malar yapş ılmaktadır.  

Sürgü Kapak Sistemleri

SAMET, gece gündüz mobilya kategorisinde önemli bir yere sahip olan sürgü sistemlerinde, dolap

çerçevesi içinde çalı anş “SMT 75T”’in taşıyıcı mekanizmasını kullanarak geli tirilen üstten kş ılavuzlu 

“SMT 100” ve orta ve üst segmentte ürün konumlandırmasına sahip üstten askılı sistemler için ayarlı 

ve ayarsız olmak üzere iki versiyon olarak geli tirilenş “SMT 500” isimli ürünlerin 2015 yılının son 
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döneminde satışına ba lanmş ı tş ır.Yeni çıkan ürünler için modüller ve ürün bro ürleri hazş ırlanarak 

bayiler ve kanal ortaklarına dağıtımları yapılmı tş ır.   

Pazar Ara tş ırmaları 

Yapılan anketler ile mü teri ve potansiyel mü terilerin SAMET markasş ş ına ili kin algş ıları, irketimizinş

üretti i ürünler ve sa ladğ ğ ığı hizmetler ile ilgili de erlendirmeleri ve marka sadakatleri gibiğ irketş

performansını ölçümleyen ara tş ırmalar düzenli aralıklarla gerçekle tirilmektedir. Toplanan verilerş

de erlendirilerek, sonuçlar belirli performans kategorilerinde geçmi yğ ş ıllarla karşıla tş ırılıp gerekli 

alanlarda iyile tirme çalş ı malarş ı yapılmaktadır. 2015 yılında da tüm ara tş ırma sonuçları, SAMET’in 

hem marka hem de ürün tercih ve kullanımında ba arş ısını her geçen gün artırdığını göstermektedir.  

2015 Yılı leti im Faaliyetleriİ ş

SAMET stratejik pazarlama planı do rultusunda, 2015 yğ ılında a aş ğıda yer alan ileti im faaliyetleriş

gerçekle tirilmi tir.ş ş

1. SAMET,  ürün ve marka tanıtımının önemli ölçüde gerçekle tirdi i uluslararasş ğ ı ve ulusal fuar 

katılımları: 

19-22.03.2015 | stanbulİ  ZOW Uluslararası Mobilya ve ç Tasarİ ım Fuarı 

10-13.04.2015  | Fransa SADECC Mutfak Ekipmanları Fuarı 

21-25.04.2015  | Bulgaristan TechnoMebel Mobilya Fuarı 

05-08.05.2015 | Almanya nterzum Uluslararasİ ı Mobilya ve Dekorasyon Yan Sanayi Fuarı 

10-14.10.2015 | stanbul INTERMOB Uluslararasİ ı Mobilya ve Yan Sanayi Fuarı 

13-16.10.2015 | talya SICAM Uluslararasİ ı Mobilya ve Yan Sanayi Fuarı 

23-27.11.2015 | Rusya MEBEL Mobilya Ba lantğ ı Elemanları ve Aksesuar Fuarı 
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2. SAMET, kurumsal web sitesinin Türkçe, ngilizce, Almanca, Rusça, talyanca, Fransİ İ ızca, Farsça, 

Arapça, spanyolca, Lehçe olmak üzere 10 farklİ ı dilde yayın yapması için çalı malar ba latş ş ılmı tş ır.  

3. SAMET’in stratejik hedefleri do rultusunda, aylğ ık düzenli basın ileti imi ve PR çalş ı malarş ı, GREY 

Worldwide bünyesinde hizmet veren Cohn & Wolf leti im Ajansİ ş ı ile birlikte gerçekle tirilmi tir.ş ş

4. SAMET’in marka bilinirli ini arttğ ırmak; mü teriş ve hedef kitle ile anlık ileti im yapabilmek içinş

sosyal medya yönetimine ba lanmş ı tş ır.  

5. Tüm i ortaklarş ı ile kurumsal ileti imi sürdürmek için düzenli olarak eş -posta kampanyaları 

yapılmı tş ır.  

6. Tüm satı noktalarş ı ve SAMET kullanıcılarının, 8 ürün kategorisinde ürünlere dair tüm görsel ve 

teknik detayları inceleyebilecekleri ürün bro ürleri hazş ırlanmı tş ır.  Türkçe, ngilizce, talyanca,İ İ

Almanca, Farsça, Rusça ve Fransızca tercümeleri hazırlanarak ilgili ülke temsilciliklerine iletilmi tir.ş

7. SAMET’in marka bilinirli ini arttğ ırmak için hedef kitleye yönelik düzenlenen organizasyon  ve 

faaliyetlerle sponsorluk anla malarş ı düzenlenmi tir.ş

8. Stratejik kanal ortaklarının satı noktalarş ında ürün özelliklerini daha detay aktarmaya yönelik 

(dönkart, stand, bayrak, afi vb.) promosyon destekleri verilmi tir.ş ş

9. Segment bazında yeniden düzenlenen satı organizayonu ile paralel olarak, hedef kitlenin SAMETş

marka algısını yükseltmek ve marka sadakatini artırmaya yönelik ulusal ve uluslararası saha ileti imş

materyalleri (promosyonlar) hazırlanmı tş ır.   

10. SAMET, noİ vasyon Dünyası’nı Çerkezköy tesislerinde tüm kanal ortakları ve modüler mobilya 

üreticilerinin katıldığı lansman toplantıları ile tanıtmı tş ır.  5 gün süren toplantılarda 320 kanal 

ortağı, toplamda 600’den fazla ki iyle birlikte yenilikçi ürünler bulu masş ş ı gerçekle tirilmi tir.ş ş
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11. Hedef kitle odaklı marka ileti im çalş ı malarş ı yapılmı tş ır; 

• Fuar Stand Giydirmeleri

• Ürün İlan Tasarımları 

• Outdoor Tasarımlar 

• Leaflet Tasarımı 

• Advertorial Çalı malarş ı ( Her ürün grubu için) 

2015 Yılında lan Verilen Sektörelİ Dergiler

Orsiad Gazetesi

Mobilya Dekorasyon Dergisi

YTÜ Dergisi

Mimarlık Dekorasyon Dergisi 

Tim Report

Konsept Projeler

Turkish Time

Ödül ve Ba arş ılar 

 Turkish Time Dergisi tarafından hazırlanan ve Türk i dünyasş ının ara tş ırma-geli tirmeş

yatırımlarına ışık tutan tek ara tş ırma olan Ar-Ge 250 listesinde, SAMET, mobilya ve aksesuar 

üreticisi firmalar arasında birinci, tüm sektörler arasında ise 34. sırada yer aldı. 

 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı organizasyonunda düzenlenen 4. Özel Sektör Ar-Ge 

Merkezleri Zirvesi’nde, SAMET, “Mobilya Sektöründe En yi Aİ r-Ge Merkezi’ne Sahip Firma”

Ödülü’ne layık görüldü. 

 stanbul Sanayi Odasİ ı 2014 verilerine göre “Türkiye’nin ilk 500 Büyük Sanayi Kurulu uş ”

listesinde SAMET bir önceki seneye göre 41 sıra birden yükseldi.  

 Tasarım dünyasının en prestijli yarı malarş ının başında gelen IF Design 2015’de MONOLIFT ve 

DUOLIFT Kalkar Kapak Sistemleri “Ürün Tasarım Ödülü” kazandı.  



33

2015 Yılı Sponsorluklar ve Düzenlenen Organizasyonlar:

Yıl içinde marka ve ürün tanıtımını gerçekle tirmek için, farklş ıla an hedef kitleler nezninde fabrikaş

gezisi ve tanıtım çalı malarş ı yapılmı tş ır. Bu faaliyetler özet olarak: 

1. Bodrum Tasarım Köyü - Mobilya Aksesuarları Tasarım Atölyesi  

2. Milano Tasarım Haftası Sponsorlu uğ 21.04.2015

3. Türkiye novasyon Haftasİ ı 03-05.12.2015 

4. MOSDER Ulusal Ev MobilyalarıTasarım Yarı masş ı Sponsorlu uğ 08-12.12.2015

5. MOSDER Hatıra Ormanı – Fidan Dikme Töreni 25.12.2015 

6. Kariyer ve Yönetim Kulübü Kariyer Kongresi Sponsorlu uğ 25-27.12.2015

7. 3. Uluslararası çİ Mimarlarlık Konferansı Sponsorlu uğ 27-28.12.2015

8. negöl Tasarİ ım Atölyesi Fabrika Gezisi 29.12.2015 

9. Evim ahane TV ProgramŞ ı Sponsorlu uğ 2015

Sektörümüze Eleman Yeti tiren Endüstri Meslek Liselerine Ürün Gamş ımızı Tanıtan Okul Setleri 

ile Destekte Bulundu umuz Okullarğ :

1. Senirkent Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 09.01.2015

2. Miktat A ao lu Meslek Lisesiğ ğ 24.03.2015

3. Selçuk Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek

Yüksekokulu
08.04.2015

4. Gönen Mesleki E itim Merkeziğ 06.05.2015

5. Kadırga Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 22.05.2015

6. Bartın/Ulus Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 05.08.2015

7. Ba lar Burhanettin Yğ ıldız Anadolu Teknik Ve 

Endüstri Meslek Lisesi
07.10.2015

8. Mu la Sğ ıtkı Koçman Üniversitesi 19.11.2015

9. Menemen Erdinç Ahmet Cengiz Mesleki E itimğ

Merkezi
23.11.2015

10. Dursunbey Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 30.11.2015

11. Düzce Borsa stanbul Mesleki Ve Teknik Anadoluİ

Meslek Lisesi
14.12.2015



34

Samet için bir di er önemli ileti im kanalğ ş ı da, direkt mü teri ziyaretleri ve bu ziyaretlerdeş

gerçekle tirilen tekş nik e itimlerdir. Bu ekildeğ ş , kullanıcıya ürün hakkında teknik bilgi iletilirken, aynı 

zamanda mevcut ürünler, teknik bilgiler ve söz konusu segmentin ihtiyaçlarını/be enileriniğ

saptamak amacıyla yapılan derinlemesine görü meler sonucunş da, önemli içgörüler sa lanmaktadğ ır.  

Bu kapsamda, 2015 yılı içerisinde teknik tanıtım ekibi, 60’dan fazla ilde  4600 noktada saha ve 

mü teri ziyaretleri gerçekle tirerek mü teri sadakatinin arttş ş ş ırılmasını sa lamğ ı tş ır. 

A aş ğıdaki haritada; Samet Logo’su bulunan iller, teknik tanıtım ekibinin 2015 yılında ziyaret etti iğ

illerdir.
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Bu rapor; Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan “ irketlerin YŞ ıllık Faaliyet Raporunun Asgari çeri inin Belirlenmesiİ ğ
Hakkında Yönetmelik” hükümlerine uygun olarak hazırlanmı olup a aş ş ğıda isimleri yazılı 
irketin yönetim kurulu üyeleri tarafş ından imzalanarak onaylanmı tş ır.  

Yönetim Kurulu Ba kanş ı      Yönetim Kurulu Ba kan Yrd.ş

( mza)İ ( mza)İ

Yönetim Kurulu Üyesi

( mza)İ


